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1. MENSAGEM DA DIRETORIA

A PESA contribui para a construcdo e modernizacdo do Brasil ha mais de 70 anos, oferecendo

equipamentos de alta tecnologia e qualidade para obras, mineragao, pavimentacgao e diversas outras

solucdes para os desafios enfrentados por nossos clientes.

Para que nossa atuacdo no mercado resistisse ao teste do tempo, foi necessario um firme
posicionamento institucional, alicercado nos mais altos padrbes de ética e integridade, com constante

busca pela melhoria de nossos processos e por um impacto social cada vez mais positivo.

Por isso, nosso Cdédigo de Conduta reflete a cultura que praticamos ao longo das Ultimas sete
décadas de operacao, apresentando, de forma simples e direta, a conduta esperada de todos com
quem nos relacionamos, colaboradores, parceiros de negdcios, fornecedores e demais terceiros.
Dessa forma, sera possivel fortalecer nosso Sistema de Integridade e disseminar as melhores

praticas.

2. OBJETIVO
Com mais de 70 anos de atuagéo no mercado, a PARANA EQUIPAMENTOS S/A (“PESA”) tem uma

trajetéria marcada pela ética e integridade, comercializando maquinas, pegas e servicos a diversos

setores.

O Cddigo de Conduta da PESA (“Cédigo”) tem por objetivo refletir nossos valores e principios éticos,
estabelecendo diretrizes sobre os comportamentos esperados de colaboradores, parceiros de

negocios e demais terceiros que se relacionam com a companhia.

Este documento visa auxiliar e orientar o publico-alvo interno e externo quanto as melhores praticas,
servindo também de referéncia para a tomada de decisdo, sempre alinhada ao posicionamento
estratégico e integro da companhia. Busca fomentar uma cultura de integridade e transparéncia e

promover a melhoria continua dos procedimentos, praticas e atividades da empresa.
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3. ABRANGENCIA

A manutencdo de uma cultura ética s6 sera possivel com o comprometimento de todos que se

relacionam com a PESA. Assim, o Codigo de Conduta tem abrangéncia irrestrita e é aplicavel a todos
os colaboradores, independentemente de cargo ou funcdo (incluindo gestores e membros da Alta
Administracdo), bem como a todos os parceiros de negdcios, fornecedores, clientes e demais

terceiros da companhia.

E responsabilidade de todos observar integralmente o Cédigo de Conduta e as demais leis e
normativas aplicaveis. Essas normas devem orientar os relacionamentos comerciais, estratégicos e
com Agentes Publicos, de forma ética e segura, além de auxiliar na solugdo de problematicas e

dilemas enfrentados na condugao das atividades cotidianas no ambito de atuacdo da PESA.

Qualquer duvida sobre a aplicagao deste documento podera ser esclarecida por meio dos canais de

comunicacao da PESA ou diretamente com a Equipe de Compliance.

4. DEFINIGOES

Para melhor compreensao do Cédigo, devem ser consideradas as seguintes definigbes:

e Agente Publico: pessoa fisica que exerga cargo ou fungdo publica, temporaria ou
permanentemente, com ou sem remuneragao, apresentando vinculo com a
Administracdo Publica brasileira ou estrangeira, tais como: fiscais, policiais civis e
federais, bombeiros, servidores (estatutarios ou comissionados) e estagiarios de
orgaos publicos ou autarquias, dentre outros.

e Conflito de Interesses: situagdo em que exista aparente, potencial ou real conflito entre
os interesses particulares de determinado colaborador em face dos interesses
institucionais e ambigdes estratégicas da PESA.

e Corrupgao: ato ou efeito de corromper uma ou mais pessoas em causa propria ou
alheia, mediante a oferta de uma vantagem indevida, com finalidade de obter
vantagens ilicitas. Existem duas modalidades principais de corrupgao:

o Corrupcgao ativa: oferecimento ou promessa de vantagem indevida a Agente Publico,
em troca da realizagdo, omissado ou atraso de algum ato funcional de competéncia
deste.

o Corrupgao passiva: pratica realizada por Agente Publico que, em razdo de sua

posicdo, solicita ou recebe, para si ou para terceiro, direta ou indiretamente,

vantagens indevidas.
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Fraude: atitude de ma-fé com a finalidade de enganar ou ludibriar alguém, buscando
vantagens indevidas, como a pratica de estelionato ou outra forma de ato irregular ou
ilicito.

Lavagem de dinheiro: processo destinado a ocultar ou dissimular a origem ilicita de
recursos financeiros, bens ou valores.

Pessoa Exposta Politicamente (PEP): pessoa fisica que exerce ou, nos ultimos 5
(cinco) anos, exerceu, no Brasil ou no exterior, cargo, emprego ou fungéo publica, ou,
ainda, apresenta familiar, representante ou vinculo pessoal com pessoa nestas
mesmas condigdes.

Suborno: ato de influéncia indevida realizada sobre um individuo, por meio da
promessa, oferecimento ou entrega de bens, verbas, presentes ou favores, para
favorecimento préprio ou de terceiros, para realizagao de determinado ato (agcéo ou
omissao), ilegal ou irregular, por parte do beneficiario.

Terceiro: pessoa fisica ou juridica, contratada pela PESA, para o auxilio em
determinada atividade, sem a constituicdo de vinculo empregaticio com a empresa,
tais como: parceiros de negocios, fornecedores, prestadores de servigos, dentre
outros.

Vantagem indevida: qualquer tipo de pagamento, em dinheiro ou na forma de
presentes, viagens, hospedagens, doagdes, patrocinios, favores ou oportunidades
profissionais, oferecidos com o objetivo de obter como contraprestagdo qualquer

vantagem ilegal ou imoral.

5. DIRETRIZES GERAIS

O sucesso de nossas atividades depende do comprometimento ético de todos os colaboradores,

parceiros de negdcios e terceiros que se relacionam com a PESA, pautando-se pelos mais altos

padrbes de integridade. Para tanto, este Cddigo de Conduta foi estruturado com base nos seguintes

principios:

Conduzir os negécios de forma ética, sustentavel e responsavel, em conformidade com o
Sistema de Integridade da PESA e com todas as leis e normativas aplicaveis;

Proporcionar um ambiente de trabalho seguro, saudavel e harmonioso, promovendo a
convivéncia respeitosa entre todos os colaboradores;

Viabilizar o direcionamento estratégico e o alcance dos objetivos comerciais, sociais e
ambientais da PESA;
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e COrientar colaboradores, parceiros de negdécios e demais terceiros quanto as condutas
esperadas pela PESA,;

e Promover praticas sustentaveis e de protecdo ao meio ambiente, especialmente nas
comunidades onde operamos;

e Zelar pela transparéncia quanto a missdo, visdo, valores e direcionamento estratégico da
companhia junto a colaboradores, parceiros de negdcios, clientes e demais stakeholders;

e Garantir igualdade e respeito a diversidade e as particularidades de cada colaborador e de

demais terceiros que se relacionam com a companhia.

6. CONDUTA EMPRESARIAL

Acreditamos que a cultura ética nao se limita a politicas e procedimentos; ela se materializa na pratica
por meio de governanga corporativa eficaz, conformidade legal, sustentabilidade ambiental e impacto

social positivo.

Assim, cria-se e mantém-se um ambiente de trabalho saudavel, que promova a igualdade e incentive
a diversidade, permitindo que, com respeito a individualidade de cada pessoa, a companhia, junto a

seus colaboradores e terceiros, alcance o crescimento almejado.

Esse comportamento ético, pautado pela educacgao e pelo respeito, deve ser observado tanto dentro
quanto fora da PESA, pois, colaboradores, parceiros de negdcios e demais terceiros que atuam em
nome da companhia representam sua imagem institucional e devem refletir seus valores e principios

em todas as suas atividades.

6.1. RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

A conduta empresarial adotada pela PESA deve fundamentar-se no respeito, na ética e na
integridade, assim como os colaboradores tém o dever de adotar comportamentos que promovam a
cultura de integridade no ambiente institucional. Para tanto, observam-se os seguintes pilares:

e Respeitar o ambiente de trabalho e a vida pessoal dos colaboradores, de modo que ambos
nao se sobreponham, proibindo a intruséo indevida de superiores hierarquicos na vida pessoal
de seus subordinados;

o Cumprir integralmente todas as legislagdes, normativas e regulamentos setoriais aplicaveis a
PESA;

¢ Divulgar e incentivar a observancia rigorosa das politicas, procedimentos e demais normativas
que integram o Sistema de Integridade da companhia;

e Cumprir os contratos e compromissos assumidos pela organizagao;
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o Evitar situacbes que possam configurar conflito de interesses, adotando praticas
transparentes e isonbmicas na contratagdo e na gestido de colaboradores, parceiros de
negocios e demais terceiros, inclusive quando houver vinculo pessoal, parentesco ou
relacionamento com Agentes Publicos ou Pessoas Expostas Politicamente (PEP);

o Assegurar o sigilo adequado das informagdes confidenciais relativas a empresa, a seus

colaboradores, parceiros comerciais e demais terceiros.

Além das sanc¢des previstas no Anexo de Consequéncias, nao serdo permitidas em hipétese alguma
as seguintes condutas:

e Praticar qualquer forma de assédio, seja ele moral, sexual ou eleitoral;

e Uso, posse ou comercializagdo de drogas ilicitas, consumo inadequado de bebidas alcodlicas
durante a jornada de trabalho ou uso indevido de medicamentos controlados ou substancias
que comprometam a segurancga e o desempenho das atividades;

¢ Porte ndo autorizado de armas de fogo ou de objetos utilizados como arma nas dependéncias
da companhia ou durante o desempenho de atividades profissionais;

e Praticas preconceituosas ou discriminatérias de qualquer natureza.

6.2. COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

A PESA adota postura de tolerancia zero ao assédio moral e sexual, entendendo que tais praticas
comprometem a dignidade, o bem-estar e a seguranga de todos os colaboradores. O assédio sexual
consiste em constranger alguém mediante palavras, gestos ou atos, com o objetivo de obter
vantagem ou favorecimento sexual, utilizando-se de condigao de superior hierarquico ou da influéncia
inerente ao cargo ou fungdo. Qualquer comportamento dessa natureza € inaceitavel e sera

rigorosamente apurado, independentemente do nivel hierarquico do autor ou do local em que ocorra.

Por sua vez, o assédio moral caracteriza-se pela exposi¢cao de alguém a situagdes humilhantes ou
constrangedoras de forma repetitiva e intencional, com finalidade discriminatéria, causando

sofrimento ou prejuizo psicolégico a vitima.

O assédio moral pode se manifestar sob diferentes formas, inclusive por meio de discriminagéo,
intimidag&o, constrangimento, perseguicao ou tratamento desigual motivado por orientagido ou
convicgao politica divergentes daquelas adotadas pelo empregador, liderangas ou grupos internos.
Tal pratica pode ocorrer a qualquer tempo, inclusive fora do periodo eleitoral, e pode configurar

assédio moral em razao de convicgdo, posicionamento ou manifestagao politica.
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Todos os colaboradores tém a responsabilidade de reportar imediatamente qualquer situacao de
asseédio, seja testemunhada ou vivenciada, por meio do Canal de Denuncias da PESA ou diretamente
a Equipe de Compliance. As denuncias serao tratadas de forma confidencial e imparcial, garantindo
protecao a vitima e a aplicacdo das medidas corretivas previstas no Anexo de Consequéncias deste

Cddigo, sem prejuizo de sangdes judiciais aplicaveis.

6.3. COMBATE AO ASSEDIO ELEITORAL

Considera-se assédio eleitoral toda conduta de coacdo, intimidacdo, ameaca, humilhagao,
constrangimento, discriminacdo ou pressdo indevida com a finalidade de influenciar, direcionar,
restringir ou interferir no posicionamento politico, ideoldgico ou eleitoral de qualquer pessoa,
especialmente com o objetivo especifico de influenciar determinado pleito, candidatura, partido

politico ou resultado eleitoral.

A PESA adota postura apartidaria e repudia qualquer forma de assédio politico ou eleitoral no
ambiente de trabalho, assegurando a todos os colaboradores, terceiros, parceiros e prestadores de
servigos o direito a livre convicgao politica, ideoldgica, filoséfica e partidaria, em conformidade com a
Constituicao Federal, a legislagao aplicavel e os principios democraticos. A companhia reconhece e
respeita o direito fundamental a liberdade de consciéncia, convicgao politica e livre exercicio do voto,
comprometendo-se a manter ambiente neutro, respeitoso e livre de pressdes relacionadas a opgdes

politicas ou eleitorais.

Sao exemplos de condutas vedadas:

e exigir, solicitar, induzir ou pressionar colaboradores a votar, deixar de votar ou
manifestar apoio a determinado candidato, partido politico, coligagdo, movimento,
corrente ideoldgica ou posicionamento politico;

e praticar ameacas, intimidacdes ou represalias relacionadas a manutencdo do
emprego, beneficios, promog¢des, remuneragido, avaliacbes de desempenho,
condicbes de trabalho ou qualquer outra vantagem profissional em razdao do
posicionamento politico ou eleitoral de colaboradores;

o oferecer, prometer ou conceder vantagens, beneficios, favorecimentos ou qualquer
tipo de incentivo vinculado a manifestacao politica, apoio eleitoral ou exercicio do
voto;

e constranger, induzir ou pressionar colaboradores a participar de campanhas,
manifestacoes, reunides, eventos politicos ou atividades de propaganda eleitoral,
bem como utilizar ou distribuir adesivos, camisetas, simbolos ou materiais de

conteudo de natureza politico-partidaria no ambiente de trabalho;
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o praticar manifestacdes ofensivas, discriminatérias, vexatoérias ou humilhantes ou
intimidatorias relacionadas as convicgdes politicas, ideoldgicas ou eleitorais de
colaboradores, terceiros ou parceiros;

e realizar enquetes ou pesquisas relacionadas ao processo eleitoral com a participagéo
das pessoas trabalhadoras, ainda que nao haja identificacdo dos votantes;

o utilizar posi¢ao hierarquica, influéncia funcional ou autoridade decorrente do cargo
para influenciar, constranger, retaliar ou direcionar o posicionamento politico ou
eleitoral de qualquer pessoa;

e divulgar, encaminhar ou compartilhar mensagens, conteudos ou comunicagdes
institucionais que promovam intimidagao, pressao politica, constrangimento por meio
de e-mails corporativos, grupos de mensagens, redes sociais, aplicativos de
comunicagao ou quaisquer ambientes fisicos ou ambientes virtuais relacionados ao
trabalho.

o utilizar informagdes sobre preferéncias, conviccdes ou manifestacdes politicas para
fundamentar decisdes relacionadas a contratagdo, promocao, transferéncia, avaliagao,
remuneracao ou desligamento de colaboradores.

e dificultar, impedir ou restringir o exercicio do direito ao voto, inclusive mediante
imposicao de atividades, exigéncias ou praticas que inviabilizem o comparecimento
as urnas.

e solicitar, exigir ou tentar obter qualquer forma de comprovagdo de voto ou de
posicionamento eleitoral.

e realizar campanhas politico-partidarias coercitivas durante a jornada de trabalho.

o divulgar mensagens que induzam ao medo, inseguranga ou constrangimento com o

propésito de influenciar escolhas eleitorais.

A PESA reforga que o voto constitui direito livre, individual e secreto, sendo expressamente vedada
qualquer forma de monitoramento, exigéncia de comprovagao, indugio, constrangimento ou
interferéncia relacionada a escolha politica, ideoldgica ou eleitoral de colaboradores. Nenhum
profissional podera sofrer prejuizo, discriminagao, retaliagdo, tratamento diferenciado ou qualquer
impacto em sua relagdo de trabalho em razdo de suas convicgdes, opinides, preferéncias ou

manifestacdes politicas.
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E vedado a qualquer dirigente, administrador, gestor, colaborador, fornecedor ou parceiro utilizar sua
posicao profissional para constranger, influenciar ou retaliar pessoas em razao de opinides politicas

legitimas.

O respeito a pluralidade de opinides nao afasta a obrigagdo de manutencao de ambiente profissional
respeitoso, sendo vedadas manifestacées ofensivas, discriminatérias ou incompativeis com os

valores institucionais da companhia.

Considerando a assimetria de poder existente nas relagbes hierarquicas, manifestacdes politico-
partidarias realizadas por pessoas em posi¢ao de lideranca podem ser percebidas de forma distinta
daquelas realizadas entre colegas de mesmo nivel hierarquico. Assim, a Alta Administracao e demais
liderancas deverao adotar cautela adicional durante os periodos eleitorais e observar orientacées
especificas acerca dos limites entre o exercicio legitimo de manifestagdo pessoal e condutas que

possam caracterizar influéncia indevida ou assédio eleitoral.

Qualquer situacdo que possa caracterizar assédio eleitoral devera ser imediatamente comunicada
por meio dos canais oficiais da companhia, assegurando-se o tratamento confidencial das
informacoes, a apuracao imparcial e independente dos fatos e a adogao das medidas disciplinares,
administrativas e legais cabiveis, nos termos das normas internas e da legislacdo aplicavel. As
denuncias de assédio eleitoral poderao ser registradas por meio do Canal de Denuncias da PESA,
observadas as garantias de sigilo, confidencialidade, imparcialidade, prote¢cao ao denunciante e ndo

retaliacao aplicaveis as demais violagdes deste Cddigo de Conduta.

6.4. CONFORMIDADE LEGAL
O principio da legalidade é requisito indispensavel para qualquer pratica ou atuagéo da PESA, bem
como para a conduta de seus colaboradores, parceiros de negdécios e demais terceiros que se

relacionam com a companhia.

Dessa forma, a observancia de todas as leis, regramentos e normativas aplicaveis as atividades da
companhia deve ser integralmente respeitada. Destacam-se, entre outras, as seguintes normas:
e Constituicio Federal de 1988;
o Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n°® 5.452/1943);
e Codigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848/1940) e Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n°
3.689/1941);
e Cadigo Civil (Lei n° 10.406/2002) e Codigo de Processo Civil (Lei n° 13.105/2015);

10
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e Lei Anticorrupcdo (Lei n° 12.846/2013) e seu Decreto Regulamentador (Decreto n°
11.129/2022); e
e Leide Lavagem de Dinheiro (Lei n® 9.613/1998).

Embora a conformidade legal seja essencial, o Sistema de Integridade da PESA néo se limita ao
mero cumprimento das normas: busca também o desenvolvimento de uma cultura ética, por meio de

procedimentos e praticas alinhados aos mais altos padrdes de integridade.

6.5. SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
A exceléncia de nossas atividades somente é possivel com um ambiente de trabalho que zela pela

saude e segurancga de todos os envolvidos nas operagdes da companhia.

Para tanto, disponibilizamos os melhores equipamentos de protecao individual (EPIs) e coletiva
(EPCs), garantindo a protecao eficaz dos colaboradores, prestadores de servicos e demais terceiros

expostos a riscos durante suas atividades.

O trabalho industrial demanda grande responsabilidade, desde a disponibilizacdo dos EPIs
necessarios até treinamentos sobre as melhores praticas de seguranga e a fiscalizagdo continua do

cumprimento dessas medidas.

Em caso de duvidas, sugestdes ou denuncias relacionadas a saude e seguranga do trabalho, entre
em contato por meio do Canal de Denuncias da PESA.

Acreditamos que, por meio de uma cultura de seguranca, é possivel gerir eficientemente as atividades
da companhia, assegurando tais praticas por meio de treinamentos e capacita¢gdes constantes, além

da divulgagao das politicas, procedimentos e condutas a serem adotadas.
A PESA incentiva a participagéo de todos nos Dialogos Diarios de Seguranga (DDS), apoia a atuagao
da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPAA) e promove a Semana Interna

de Prevencgéao de Acidentes do Trabalho (SIPAT).

N&o sera permitida a exposi¢ao indevida de qualquer colaborador ou terceiro para justificar o alcance

de metas produtivas ou resultados econémicos.

11
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6.6. RESPONSABILIDADE AMBIENTAL
O respeito ao meio ambiente € um principio essencial da PESA, e toda a operacdo da companhia
deve estar voltada a conservacgao desse bem valioso, garantindo sua preservacao no presente e para

as futuras geracgdes, de forma que nossas atividades sejam sustentaveis desde sua concepcao.

A qualidade de vida de nossos colaboradores, das comunidades locais e das futuras geracbes
depende do engajamento ativo de todos. Assim, a PESA compromete-se a atender aos mais altos

padroes de sustentabilidade e preservacao, promovendo acdes praticas como:

¢ Reducao do uso de materiais poluentes e de recursos naturais ndo renovaveis;

¢ Reducao, reciclagem e reuso de materiais e insumos;

e Monitoramento dos riscos e impactos ambientais;

e Promocgao da melhoria continua dos sistemas de armazenamento e descarte de residuos
solidos e liquidos;

o Observancia de todas as leis € normativas aplicaveis a protecdo do meio ambiente.

6.7. PROTEGAO AO PATRIMONIO DA EMPRESA

A PESA acredita na exceléncia e, para tanto, disponibiliza equipamentos e ferramentas de alta
qualidade a todos os colaboradores para a execug¢ao de suas atividades. Todos os itens fornecidos
pela companhia, como ferramentas e insumos, devem ser utilizados durante o horario de trabalho,

nas dependéncias da PESA ou em locais previamente definidos, como em visitas a clientes.

Consideram-se patriménio da PESA todos os bens pertencentes a companhia, incluindo, entre
outros:

e Propriedade intelectual e conhecimento técnico-cientifico;

e Estratégias de negdcio e novos produtos;

e Ativos financeiros e informagbes orgamentarias;

e Ferramentas de trabalho (como computadores, softwares, ferramentas manuais);

e Maquinarios e insumos (como pegas, matérias-primas, combustiveis);

¢ Demais bens mdveis e imdveis disponibilizados ao uso dos colaboradores ou terceiros no

exercicio de suas funcgdes.

A companhia adota diversos processos e sistemas para controle de estoques e verificagcdo do

patrimdnio, incluindo fiscalizagbes, auditorias e conferéncias de inventarios e estoques.

12
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Eventuais danos, furtos ou desvios serdo devidamente investigados e, apds apuracgao, sera aplicada
a responsabilizagdo correspondente aos colaboradores e demais envolvidos no ato irregular, em
conformidade com o Anexo de Consequéncias deste Codigo, sem prejuizo da responsabilizagao

judicial e administrativa cabivel.

6.7.1 Vedagao a comercializagao de produtos e prestacao de servigos particulares
Esses equipamentos ndo se destinam a uso particular ou para atividades alheias aos interesses da
companhia, cabendo aos colaboradores a responsabilidade pela guarda e preservagéo do patriménio

da empresa.

Também € proibida a comercializagao, divulgagéo, promogao, oferta ou intermediacao de produtos,
bens ou servigos particulares nas dependéncias internas da PESA e nas areas externas localizadas

dentro dos limites das propriedades da companhia.

E igualmente vedada a utilizagdo de recursos, equipamentos, sistemas e ferramentas corporativas
para tais finalidades, incluindo, mas nao se limitando ao e-mail corporativo, Microsoft Teams, grupos
institucionais, aplicativos de comunicagao, rede corporativa, computadores, telefones e demais

canais disponibilizados pela companhia.

Durante a jornada de trabalho, os colaboradores devem dedicar-se integralmente as atividades
profissionais para as quais foram contratados, sendo vedada a realizacao de atividades comerciais
particulares, negociagdes, prospeccao de clientes, divulgacédo de produtos ou prestacao de servigos

em beneficio préprio ou de terceiros.
E igualmente vedada a utilizagdo do cargo, da posic&o hierarquica, da rede de contatos profissionais
ou do relacionamento estabelecido em razéo das atividades da Companhia para promover, divulgar

ou comercializar produtos, bens ou servigos particulares.

Os recursos, instalacdes e ferramentas disponibilizados pela PESA devem ser utilizados

exclusivamente para fins profissionais e relacionados as atividades da companhia.

O descumprimento desta diretriz caracteriza violagao ao Cédigo de Conduta e sujeita o infrator as

medidas disciplinares previstas no Anexo de Consequéncias.
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6.8. INTEGRIDADE DAS INFORMAGOES

A PESA valoriza a seguranca em todas as suas atividades, e a protecdo das informagdes nao é
excecao. Todos os dados e informacgdes tratados pela companhia devem respeitar criteriosamente
os principios de integridade, confidencialidade e inviolabilidade, garantindo sua precisdao e

preservagao.

A PESA assegura a disponibilidade das informacgdes tratadas e armazenadas, observando os niveis
de confidencialidade e acesso definidos na Politica de Seguranca da Informacéo e em demais

normativas relacionadas ao tema.

Dessa forma, é possivel garantir a rastreabilidade das informacgdes, ou seja, identificar quem criou,
modificou, atualizou ou excluiu dados ou informagdes, mantendo um histérico de versbes que

assegura sua fidedignidade.

6.8.1. Seguranca da Informacao e Prote¢ao de Dados Pessoais
A segurancga da informagao sempre esteve entre as prioridades da PESA. Apds a entrada em vigor
da Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018), a companhia reforgou seus

mecanismos de protecio, consolidando um sélido Sistema de Privacidade de Dados.

Para a manutencao desse sistema, todos os colaboradores, parceiros de negécios e demais terceiros
que se relacionem com a PESA devem comprometer-se com a confidencialidade e a protegao dos

dados pessoais aos quais tenham acesso.

Esse compromisso podera ser formalizado por meio da assinatura de termos ou da inclusdo de
clausulas contratuais especificas, garantindo o respeito e a observancia de todo o Sistema de

Privacidade de Dados da companhia.

Além das disposicdes previstas em politicas e procedimentos internos, os colaboradores da PESA
devem seguir as seguintes diretrizes:
e Respeitar todos os requisitos da Lei Geral de Protecéo de Dados (Lei n® 13.709/2018);
e Garantir que o tratamento de dados pessoais esteja em conformidade com a LGPD e, diante
da menor suspeita de irregularidade, reportar imediatamente ao DPO da PESA,;
e Nao compartilhar senhas ou logins dos sistemas ou plataformas da PESA com outros

colaboradores, parceiros de negdcios ou terceiros sem autorizagao previa;
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¢ Manter sigilo sobre todas as informacdes e dados pessoais acessados em razdo do cargo ou
funcdo desempenhados;

¢ Divulgar ou disponibilizar a terceiros ou colaboradores ndo autorizados apenas informacodes
publicas ou previamente autorizadas pela PESA;

e Assegurar que todas as operagbes envolvendo dados pessoais, como coleta,
armazenamento, compartilhamento ou analise, ocorram em conformidade com a LGPD,
garantindo confidencialidade, integridade, disponibilidade e rastreabilidade das informacdes;

o Evitar conversas, negociagdes ou exposi¢cado de informagdes confidenciais em ambientes
publicos, tomando precaugdes em ligagdes telefbnicas, reunides online ou apresentagdes de
documentos, prevenindo vazamentos de informagdes confidenciais ou dados pessoais
sensiveis;

e Garantir a protegdo e o respeito a propriedade intelectual da companhia, utilizando redes

sociais, canais de comunicagdo ou materiais institucionais apenas com a devida autorizacgéo.

6.8.2. Protecao das Informagdes Financeiras e Registros Contabeis
A integridade dos dados financeiros e registros contabeis garante consultas seguras e proporciona

maior confianga e credibilidade a PESA, tanto perante seu publico interno quanto externo.

A exatidao, integridade, veracidade e rastreabilidade das informagdes que compdem os sistemas
financeiros e contabeis sao indispensaveis a manutencgao das atividades da companhia, assegurando

a disponibilidade de informacgdes auditaveis e facilitando sua consulta.

Para tanto, serdo adotados os seguintes critérios:

e A escrituracao respeitara todas as politicas e procedimentos internos, assegurando
conformidade legal e fiscal;

o A documentacdo de todos os langamentos podera ser acessada pelas areas de controle
da empresa e por autoridades fiscais;

e A autorizagdo de pagamentos, depositos, transferéncias, empréstimos e demais
operagdes bancarias seguira os limites de algada e critérios de aprovagao pré-definidos
pela companhia;

o A utilizagdo do patrimdnio da PESA sera previamente autorizada, em conformidade com

os limites de algada e critérios de aprovag¢ao adotados pela companhia.
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6.9. CONFLITO DE INTERESSES

As atividades e servigos da PESA tém como objetivo cumprir sua responsabilidade socioambiental e
alcancar os objetivos comerciais e estratégicos definidos pela companhia. Para tanto, é essencial
compreender 0s compromissos sociais e interesses institucionais assumidos pela PESA, buscando

prevenir qualquer forma de conflito de interesses.

Ambicbes ou interesses particulares podem gerar conflitos quando entram em confronto com os
interesses institucionais da companhia, impactando a tomada de decisbes e a consecucao dos

objetivos estratégicos da empresa.

Essas situagcdes podem se manifestar de diversas formas. A seguir, apresentamos exemplos de
circunstancias que podem configurar conflito de interesses (potencial, aparente ou real) envolvendo

colaboradores ou terceiros da companhia:

e Utilizar informacdes, contatos, conhecimentos ou ferramentas obtidos em razdo do cargo ou
fungao em beneficio préprio, sem a devida autorizacdo da companhia;

e Receber, oferecer ou prometer vantagens indevidas em razao do cargo ou fungéo exercidos
na PESA;

o Desempenhar atividades relacionadas a participacdo societaria, prestacdo de servigos ou
relacdo de trabalho que conflitem com as atividades desempenhadas na companhia ou com
a utilizacao de suas dependéncias, ferramentas ou informacgdes;

¢ Manter relacionamento préximo com parceiros de negécios, fornecedores, prestadores de
servigos ou clientes, com a intengéo de beneficiar indevidamente o terceiro;

e Apresentar vinculo pessoal ou familiar com fornecedores, parceiros de negocios,
colaboradores, candidatos, Agentes Publicos ou Pessoas Expostas Politicamente (PEPs) que

possuam ligagdo com as atividades da PESA.
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6.9.1. Relacionamento Familiar e Vinculo Pessoal
O relacionamento familiar faz referéncia a existéncia de vinculo com cénjuge, companheiro(a) ou
parentes em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, conforme

tabela abaixo.

Grau de Parentesco

. . Afinidade
Grau de Relagao Linha Reta Linha Colateral (familiares do cénjuge ou
companheiro)

1° grau Pai e Mae X Pai e Mae X
ASCENDENTE | 2°grau Avb e Avo Irmao e Irma Avb e Avo Irmao e Irma

3° grau Bés_avo'e Tio e Tia Bls_avo’e Tio e Tia

isavo Bisavd

1° grau Filho e Filha X Filho e Filha X
DESCENDENTE | 2°grau Neto e Neta X Neto e Neta X

30 grau Bisneto e Sobrinho e Bisneto e Sobrinho e

9 Bisneta Sobrinha Bisneta Sobrinha

Por outro lado, o vinculo pessoal diz respeito ao relacionamento préximo com pessoas fisicas (como
amigos, padrinhos, madrinhas, entre outros) ou juridicas (como participagao societaria, exercendo
funcdo de administrador, sécio, acionista ou qualquer outra que implique influéncia sobre a
sociedade). Com o objetivo de prevenir possiveis conflitos de interesses, caso um colaborador
indique pessoa fisica ou juridica com a qual possua relacionamento familiar ou vinculo pessoal para
qualquer modalidade de contratagdo ou parceria com a PESA, devera declarar o vinculo de forma
clara e especifica a Equipe de Compliance através do Anexo Il da Politica de Conflito de Interesses
da PESA, que dispde de uma “Declaragao de Conflito de Interesses — Indicagao de Candidatos”.

Além disso, caso a indicacdo seja aprovada, o colaborador que apresenta o vinculo ndo podera, sob
nenhuma hipotese, participar da seleg¢édo, contratagdo, remuneragdo ou subordinagdo direta ou

indireta da pessoa indicada.
Ademais, além das indicagbes, € obrigatério que qualquer situacao de conflito de interesses na PESA,

seja no momento da contratacdo ou posteriormente, seja imediatamente declarada a Equipe de

Compliance por meio da “Declaragdo de Conflito de Interesses” (Anexo | da Politica de Conflito de
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Interesses da PESA). Essa medida permite que a area de Compliance avalie os riscos envolvidos e

implemente acbes adequadas para sua mitigacao.

6.10. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES
Brindes, presentes e hospitalidades fazem parte do bom relacionamento institucional; contudo, seu
recebimento ou oferta deve respeitar rigidos critérios de transparéncia e ética, pois, em determinadas
situacdes, podem ser interpretados como tentativa ou pratica de suborno ou corrupgao. A oferta ou
recebimento desses beneficios deve observar os seguintes critérios:
e Ter carater unicamente institucional, sendo totalmente vedada a oferta, entrega ou
recebimento com o objetivo de atender a interesses pessoais;
e Apresentar valor maximo de 20% (vinte por cento) do salario-minimo nacional, quando
relacionados a concessao ou entrega de presentes ou hospitalidades;
¢ Na&o ser concedido ou recebido em dinheiro;

e Nao ser oferecido ou recebido de empresas concorrentes.

Os brindes nao devem apresentar valor comercial, sendo destinados exclusivamente a promogao de
produtos ou servigos institucionais, como materiais de divulgacdo da marca ou itens de papelaria

(canetas, cadernos ou agendas contendo o logotipo da empresa).

Em conformidade com o Decreto n® 10.889/2021, ndo sera permitido, em hipétese alguma, o envio
de presentes a Agentes Publicos. O oferecimento ou envio de brindes ou hospitalidades deve
respeitar integralmente as disposi¢cdes do Sistema de Integridade da PESA e ser previamente
aprovado pela Equipe de Compliance, garantindo conformidade com os principios e parametros

estabelecidos pelo Decreto.
Caso um colaborador da companhia receba beneficios em desacordo com este Cddigo ou com a

Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades da PESA, deve comunicar imediatamente a Equipe

de Compliance para adog¢ao das providéncias cabiveis.
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6.11. DOACOES E PATROCINIOS
A PESA reconhece que o incentivo a causas humanitarias e a promog¢ao do desenvolvimento
cientifico, cultural, social e ambiental sdo pilares fundamentais para a construgdo de uma sociedade

mais justa e igualitaria.

Dessa forma, a concessao de doacdes e patrocinios deve atender a rigidos padrées de transparéncia
e integridade, seguindo todos os critérios estabelecidos na Politica de Doagdes e Patrocinios da
PESA.

Toda concessdo desses beneficios deve ser acompanhada de investigagdo detalhada do
beneficiario, incluindo levantamento de informacbes sobre suas atividades, sécios e eventual

envolvimento em casos de corrupgao, suborno, fraude ou lavagem de dinheiro.

Esse procedimento visa identificar possiveis riscos de integridade, reputacionais ou de conflito de

interesses, resguardando a companhia na formalizag&o do relacionamento com o beneficiario.

A PESA reforga a adogao de postura politicamente neutra, vedando integralmente quaisquer doagdes
ou patrocinios institucionais a partidos politicos, organizag¢des partidarias, comités, candidatos ou

representantes de partidos, em conformidade com a Lei n® 13.165/2015.

Entretanto, a companhia ndo restringe ou proibe doacgdes e patrocinios realizados por colaboradores

ou terceiros (pessoa fisica), desde que néo vinculem, sob nenhuma hipotese, a PESA.

Em todos os casos, doagdes ou patrocinios somente serdo realizados mediante ampla
documentagcdo e prestagcao de contas do beneficiario, € ndo poderdo, em hipotese alguma, ser

concedidos a pessoas fisicas.

6.12. DIVERSIDADE E INCLUSAO

A PESA entende que a igualdade s6 pode existir com a eliminagéo de qualquer forma de preconceito
ou discriminagdo. Para isso, atuamos ativamente na promocéo das melhores praticas internas, sendo

responsabilidade de todos os colaboradores e terceiros respeitar todos os tipos de diversidade.

Os relacionamentos pessoais e profissionais devem ser pautados pela ética e cordialidade, sendo

incentivados dialogos harmoniosos e tratamentos baseados no respeito e na igualdade. Nenhuma
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decisao profissional ou pessoal dos colaboradores da PESA deve ser influenciada por critérios

pessoais, especialmente quando relacionados a ideias preconceituosas ou discriminatoérias.

A companhia acredita que acbes afirmativas séo praticas efetivas para promover a inclusdo de

pessoas com deficiéncia (PCD), pluralidade de etnias, igualdade de género, orientagcdes sexuais

(LGBTQIA+) e qualquer outra forma de diversidade. Para isso, as seguintes praticas serdo adotadas:

o Realizagdo de treinamentos, capacitagdes e divulgagcdes constantes sobre conscientizacao e
promocao do respeito a diversidade;

e Realizacdo de processos seletivos pautados na equidade, garantindo a participacao de

pessoas de grupos diversos sem distingdo ou tratamento separado.

A PESA repudia qualquer pratica de cunho preconceituoso ou discriminatorio. Caso qualquer
colaborador esteja diante de praticas capacitistas, racistas, miséginas, homofébicas, transfébicas ou
de outra natureza, devera relata-las no Canal de Denuncias oficial da PESA. Tais praticas serao
devidamente apuradas e investigadas, podendo resultar na aplicagdo das medidas descritas no
Anexo de Consequéncias deste Cddigo, sem prejuizo de eventuais responsabilizagbes criminais dos

envolvidos.

6.13. COMBATE A CORRUPGAO, FRAUDE E SUBORNO

O Sistema de Integridade da PESA tem como objetivo a criagdo de um ambiente seguro e ético,
sendo o combate a corrupcgao, fraude e suborno um dos pilares centrais desse processo. Para isso,
sdo aplicados diversos mecanismos de controle e monitoramento, visando a identificacdo de
quaisquer praticas ilicitas ou indevidas, com a devida investigacdo e responsabilizacdo dos

envolvidos, bem como a comunicagao as autoridades competentes, quando pertinente.

Em todos os relacionamentos da PESA, devem ser respeitados os critérios estabelecidos pela
legislacao anticorrupgcao nacional, como a Lei Anticorrupcédo (Lei n° 12.846/2013) e seu Decreto
Regulamentador (Decreto n°® 11.129/2022), e internacional, como o FCPA (Foreign Corrupt Practices

Act), além dos padrdes globais de gestao, incluindo as normas ISO 37001 e 37301.

Atos de corrupgao, fraude ou suborno podem se manifestar de diversas formas. Dessa maneira, as
vedacbes a essas condutas ilicitas ndo se limitam as definicdes apresentadas neste documento,
cabendo a Equipe de Compliance apurar qualquer pratica indevida realizada por colaboradores,

parceiros de negécios ou terceiros.
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6.13.1. Prevencgao a Lavagem de Dinheiro

Alinhada ao combate a corrupg¢ao, a Prevencao a Lavagem de Dinheiro (PLD) é essencial para o
desenvolvimento sustentavel e integro da PESA, em conformidade com a Lei de Lavagem de
Dinheiro (Lei n°® 9.613/1998). A lavagem de dinheiro consiste em transformar recursos de origem
ilicita em valores que aparentam ter origem licita, passando pelas fases de colocagao, ocultagcédo e
integracdo. Para mitigar esse risco, a companhia adota principios claros e praticos, em conformidade

com a legislacéo aplicavel.

Antes de iniciar transacdes, é fundamental obter informagdes abrangentes e precisas sobre terceiros,
por meio do procedimento de Due Diligence. A transparéncia desde o inicio é a base para um
processo de PLD eficaz. O monitoramento regular das transagdes constitui outro pilar essencial,

permitindo a identificacdo de padrdes incomuns ou atividades suspeitas.

Orientamos nossos colaboradores a recusar transagdes que paregam suspeitas ou inconsistentes
com o histérico do cliente, visando garantir a integridade de nossas relagdes. Ao identificar qualquer

atividade fora do comum, a equipe de Compliance devera ser notificada tempestivamente.

6.13.2. COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E AO TRABALHO ANALOGO AO ESCRAVO

Repudiamos veementemente qualquer forma de envolvimento ou apoio ao trabalho infantil, ao
trabalho forgado ou ao trabalho em condicbes analogas a escraviddo. Em todas as fases de nossas
operacbes e cadeia de fornecimento, é estritamente proibido o uso de méao de obra infantil. Para
garantir o cumprimento dessa determinagao, realizamos verificagbes adequadas para assegurar a

idade legal dos trabalhadores antes da contratacao.

Nosso compromisso estende-se ao cumprimento rigoroso de todas as leis e regulamentos locais e
internacionais relacionados a proteg¢ado da infancia e a proibicdo da mao de obra escrava infantil,

promovendo uma cultura organizacional que repudia essa pratica.

O Canal de Denuncias é a ferramenta segura e confidencial para relatos de qualquer suspeita de
envolvimento com mao de obra escrava infantil, e encorajamos a denuncia responsavel. Ao
selecionar fornecedores e parceiros de negdcios, prezamos por aqueles que compartilham nosso

compromisso ético, exigindo transparéncia em suas praticas.

A manutencao da conformidade com nossos padrdes éticos € assegurada por meio de auditorias e
avaliagdes peridédicas em nossa cadeia de fornecimento. Em casos de violagdes identificadas,

medidas disciplinares serao aplicadas.
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6.14. TREINAMENTOS E CAPACITAGOES

Como forma de fortalecer a cultura ética e de integridade, a PESA promove treinamentos,
capacitacdes e acbes periddicas de conscientizagdo voltadas aos temas relacionados a ética,
integridade e Compliance, incluindo assuntos relevantes ao ambiente corporativo e as relagdes

profissionais.

Incentivamos a participagdo ativa de todos os colaboradores nessas iniciativas, reforcando o
compromisso coletivo com a integridade, o respeito, a responsabilidade e a adogdo de condutas

alinhadas aos principios, valores e diretrizes previstos neste Codigo de Conduta.

7. CONDUTA DOS COLABORADORES

A eficacia do Sistema de Integridade da PESA esta diretamente relacionada as praticas adotadas
pelos colaboradores, que representam a companhia por meio de seus valores e principios. Nesse
contexto, o Codigo de Conduta torna-se indispensavel para uniformizar esses comportamentos,
assegurando o reconhecimento, interno e externo, dos elevados padrées de ética adotados pela

companhia.

Dessa forma, todas as condutas que conflitem com os critérios apresentados neste Cddigo, bem
como nas demais politicas e procedimentos que compdem o Sistema de Integridade, devem ser
investigadas e, quando necessario, aplicadas as medidas cabiveis previstas no Anexo de

Consequéncias.

7.1. Segundo Emprego, Prestacao de Servigos e Participagao Societaria

A companhia incentiva o empreendedorismo e o desenvolvimento profissional de seus
colaboradores, desde que essas atividades nao conflitem com os interesses institucionais, respeitem
as garantias contratuais e n&o utilizem informagdes confidenciais ou influéncia decorrente do cargo

ou fungao em beneficio préprio.

Os colaboradores devem observar as disposi¢cdes contidas na Politica de Conflito de Interesses da
PESA sobre o assunto. Caso se enquadre nesta hipdtese, o colaborador devera preencher a
Declaracdo de Conflito de Interesses, anexada a Politica mencionada acima, e encaminha-la a

Equipe de Compliance’.

T Comentario da Consultoria: Considerando que na Politica de Conflitos de Interesses ha o

detalhamento do topico relacionado ao segundo emprego, prestagao de servigos e participagao
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7.2. Responsabilidade de Todos

O desenvolvimento continuo, a competitividade de mercado e os objetivos da PESA s6 serao

alcangados por meio do senso de pertencimento e do comprometimento de todos os colaboradores

na busca desses resultados.

Dessa forma, é responsabilidade dos colaboradores cumprir as seguintes diretrizes de conduta:

Observar todos os critérios e condutas apresentados neste Cdodigo de Conduta, bem como
nas demais politicas e procedimentos que compdem o Sistema de Integridade da PESA,;
Dedicar esforcos para garantir a qualidade, confiabilidade e exceléncia dos produtos,
informacoes e servigcos oferecidos pela companhia;

Proteger as informacdes da PESA, sejam elas confidenciais ou nao;

Cuidar de todos os equipamentos, ferramentas e sistemas da companhia, evitando
desperdicios e custos desnecessarios;

Apresentar sugestdes e questionamentos por meio do Canal de Denuncias da PESA;
Reportar possiveis desvios praticados por colaboradores, parceiros de negdcios ou terceiros
em relagao as disposicoes deste Cddigo, politicas e procedimentos da PESA,;

Buscar o desenvolvimento profissional de forma continua.

7.3. Responsabilidades da lideranga

Considerando o papel fundamental que lideres e gestores desempenham perante seus times, estes

estao submetidos a responsabilidades especificas, a saber:

Desempenhar a lideranga de seu time, promovendo confianga e motivagao entre os liderados;
Apoiar e orientar todos os liderados, prestando auxilio no tratamento de eventuais
reclamacdes e reivindicagoes;

Avaliar seus liderados com critérios claros, objetivos e imparciais, promovendo o desempenho
continuo e a harmonia da equipe;

Buscar inovagéo e solugbes para os problemas e desafios enfrentados;

Zelar pelo respeito a imagem da companhia, atuando em prol da integridade e transparéncia

de todas as atividades realizadas em nome da PESA.

societaria, recomenda-se a mengao daquela Politica para aprofundamento no assunto, bem como

do formulario que deve ser preenchido caso o colaborador se enquadre na hipétese.
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8. RELACIONAMENTOS

8.1. Relacionamento com Clientes

A atuacéo integra da PESA, dentro e fora do mercado, confere @ companhia elevada credibilidade e
confianga por parte de seus clientes, sejam eles da esfera publica ou privada. Por esse motivo,
espera-se que os colaboradores atuem sempre em conformidade com os mais altos principios e

valores éticos.

Exceléncia, agilidade e respeito sdo fundamentos essenciais em qualquer atendimento aos clientes,
garantindo a qualidade e eficiéncia dos produtos ou servicos oferecidos, além de atender as

expectativas do cliente.

O relacionamento com clientes deve observar rigidos critérios de transparéncia, assegurando
prestacéo de contas clara e precisa, bem como tratamento imparcial e respeitoso.

Somente critérios profissionais e objetivos podem influenciar esse relacionamento, evitando que
fatores pessoais (como ideais politicos, crengas religiosas ou ideoldgicas) interfiram, de qualquer

forma, nas tratativas comerciais.

8.2. Relacionamento com Parceiros de Negécios
A exceléncia das atividades da PESA deve-se, em grande parte, as parcerias duradouras
estabelecidas pela companhia, abrangendo parceiros de negdcios, prestadores de servigos,

fornecedores e demais terceiros que atuem em nome da PESA.

Esses relacionamentos devem ser pautados pela ética, transparéncia e confianga mutua, observando
as melhores praticas de mercado, a fim de evitar qualquer forma de cartel, truste ou conluio,

promovendo um mercado justo, competitivo e baseado na livre iniciativa e concorréncia.

Todas as negociagdes e contratagées devem visar exclusivamente aos interesses institucionais da
PESA, evitando influéncias de natureza pessoal ou subjetiva, e adotando critérios objetivos na

selecao de futuros parceiros de negécios.

Entre esses processos, incluem-se a cotagao de pregos, baseada em critérios de custo-beneficio, e
a realizacao de Due Diligence dos candidatos, visando identificar possiveis conflitos de interesses,
histérico de praticas ilicitas (como corrupgéo, fraude ou suborno) ou eventuais noticias negativas

relacionadas a atuacao do potencial parceiro.
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Durante todo o relacionamento, devem ser observadas as politicas e procedimentos que compdem
o Sistema de Integridade da PESA, exigindo que todos os parceiros sigam critérios igualmente

rigorosos de integridade.

8.3. Relacionamento com Concorrentes

A concorréncia de mercado em que a PESA atua deve observar critérios claros de transparéncia e
integridade, sendo pautada pela livre concorréncia e pelo respeito, garantindo um relacionamento
livre de declaragbes ou praticas indevidas de competicdo, tais como espionagem industrial,
manipulacdo de mercado, veiculagcdo de noticias falsas, e compra ou venda de informacbes

estratégicas e confidenciais, entre outras.

A atuacdo da companhia prioriza o desenvolvimento tecnoldgico, a melhoria dos servigos prestados

€ a exceléncia técnica, sempre em conformidade com os critérios legais e mercadolédgicos aplicaveis.

E expressamente proibido fornecer informacgdes estratégicas e confidenciais dos negdcios da PESA

a terceiros, especialmente a concorrentes diretos.

8.4. Relacionamentos com Agentes Publicos

Nos processos de licitacdo e nos procedimentos de fiscalizagdo, o relacionamento com Agentes
Publicos é frequente na atuagao da PESA. Por isso, todos os critérios legais e normativos devem ser
integralmente respeitados, adotando-se praticas seguras e transparentes em todas as tratativas com

orgaos publicos da administragao direta ou indireta.

Devido aos riscos inerentes a esse tipo de relacionamento, qualquer indicio de corrupgao, suborno
ou fraude sera investigado integralmente, responsabilizando os colaboradores ou parceiros de
negocios envolvidos, conforme previsto no Anexo de Consequéncias deste Cddigo, sem prejuizo de

eventual condenacgao criminal ou administrativa.

A Lei Anticorrupgcado (Lei n° 12.846/2013) estabelece a responsabilidade objetiva das pessoas
juridicas envolvidas em atos de corrupgao. Dessa forma, € indispensavel que todos os parceiros de
negocios, prestadores de servigos, fornecedores e demais terceiros que atuem em nome da PESA
cumpram todas as politicas e procedimentos da companhia, especialmente a Politica de

Relacionamento com Agentes Publicos.
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8.5. Relacionamento com a Midia
A imagem e reputacdo da PESA sao fortemente influenciadas pelas informagdes veiculadas em
diversos canais de comunicacao, gerando grande responsabilidade para todos que falem em nome

da companhia.

O relacionamento com a midia, bem como a gestao das redes sociais da empresa, deve seguir claras
estratégias de marketing, respeitando critérios éticos e os processos descritos no manual da marca
(brandbook). Dessa forma, a comunicagdo da PESA somente podera ser realizada por colaboradores
ou terceiros (como agéncias de marketing) devidamente autorizados, garantindo uma identidade

visual e um tom de voz Unicos para a companhia.

8.6. Relacionamento com Associagoes e Sindicatos
A participagdo em associa¢des e sindicatos é considerada essencial para a manutengcdo de um
ambiente de trabalho justo, saudavel e integro. Por isso, a PESA incentiva que seus colaboradores

participem de entidades de classe ou instituicées legalmente constituidas.

Tais participagbes podem ter diversos objetivos, como desenvolvimento e estudo de praticas de
seguranga, administragcao, tecnologia, pautas sociais, marketing, vendas, entre outros. Contudo, a

PESA néo participara nem se filiara a entidades cuja atuagao tenha objetivos politico-partidarios.

9. ADMINISTRAGAO DO CODIGO DE CONDUTA

9.1. Distribuicao e Disseminagao

A manutencédo da cultura ética no ambiente institucional da PESA depende da devida disseminagao
e conscientizagao sobre as melhores praticas. Nesse sentido, o presente Cddigo de Conduta sera
distribuido a todos os colaboradores, parceiros de negdcios e demais terceiros que se relacionem
com a PESA, reforcando o compromisso com o0s principios e valores éticos estabelecidos neste

documento.

Para garantir sua constante atualizagéo, o Cédigo devera ser periodicamente revisado, podendo ser
alterado ou modificado de acordo com as necessidades e realidades enfrentadas pela companhia,

sempre mediante anélise do Comité de Etica e deliberagdo da Alta Administrag&o.

Os colaboradores deverdo ser periodicamente treinados e capacitados sobre o conteudo deste
Cdédigo, bem como das demais politicas e procedimentos que compdem o Sistema de Integridade,

sendo avaliados quanto ao entendimento desses documentos.
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A nao observancia das disposi¢des deste Cddigo, por parte de colaboradores ou terceiros da PESA,
sob a justificativa de desconhecimento, ndo sera aceita em hipotese alguma, estando o infrator sujeito
as medidas previstas no Anexo de Consequéncias. Esse processo sera formalizado por meio da

assinatura do Anexo Il pelo colaborador, no momento de sua contratacéo.

9.2. Comprometimento da Lideranga

Todos os colaboradores que ocupem cargos de lideranga ou geréncia tém a responsabilidade de
zelar pelo processo de manutengdo, comunicacdo, monitoramento e aplicagcdo dos parametros
dispostos neste Codigo de Conduta, bem como de aplicar as possiveis consequéncias em caso de

descumprimento dessas disposicoes.

9.3. Descumprimento do Cédigo de Conduta
Caso as normas deste Cédigo de Conduta, bem como das demais politicas e procedimentos do
Sistema de Integridade, sejam descumpridas por colaboradores ou terceiros da companhia, as

condutas deverao ser devidamente apuradas por meio de investigagéo interna.

Esses procedimentos devem respeitar a Politica de Investigagdes Corporativas da PESA, sendo
conduzidos pela Equipe de Compliance ou, quando necessario, por consultorias especializadas na

matéria.

Todas as responsabilizagbes aplicadas devem observar o Anexo de Consequéncias, garantindo
imparcialidade, integridade e isonomia durante todo o procedimento de apuragéo. E responsabilidade
de todos os colaboradores e terceiros reportar imediatamente qualquer situagdo ou suspeita de

irregularidade da qual tenham conhecimento.

9.4. Canal de Denuincias
Qualquer conduta identificada ou minimamente suspeita de violar as disposi¢cdes deste Codigo de
Conduta deve ser imediatamente relatada por meio do Canal de Denuncias da PESA, disponivel no

link: https://canal.ouvidordigital.com.br/pesa. O processo assegura o tratamento confidencial das

informacdes recebidas e a protecado contra qualquer forma de retaliagdo aos denunciantes de boa-

fé, observado o cumprimento da legislagao aplicavel.
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10. VIVENDO PELO CODIGO

Juntos, com o apoio de nossos colaboradores e terceiros, podemos construir um ambiente mais ético

e sustentavel, em que cada individuo assume a responsabilidade de manter a integridade e a
honestidade em suas atitudes e praticas.

A conduta de todos os colaboradores, parceiros de negocios, prestadores de servigos, fornecedores
e demais terceiros influencia diretamente a imagem da PESA, tanto dentro quanto fora de suas

dependéncias.

O sucesso, a admiragao e o reconhecimento alcangados sao frutos do empenho e da conduta sélida
de todos os colaboradores, que devem assumir posturas alinhadas aos principios e valores éticos da

companhia.

11. ANEXO | - ANEXO DE CONSEQUENCIAS

O objetivo deste Anexo é informar, orientar e disciplinar a conduta de colaboradores, parceiros de
negocios, prestadores de servigcos e demais terceiros que se relacionam com a PESA, no que se
refere a aplicagédo de medidas disciplinares em casos de violagdo ao Cdodigo de Conduta e demais

normas internas a ele vinculadas.

O Comité de Etica é o érgéo responsavel por avaliar e recomendar as medidas disciplinares cabiveis
a serem aplicadas pela Alta Administracdo, nos casos de descumprimento das diretrizes
estabelecidas no Cddigo de Conduta, politicas internas e demais normas da PESA, bem como das

legislagdes aplicaveis.

Compete a Alta Administracdo da PESA deliberar sobre as orientacbes e recomendacoes
apresentadas pela Equipe de Compliance ou pelos membros do Comité de Etica, observando o que
dispde o Regimento Interno do Comité de Etica e a Politica de Investigagdes Corporativas.

A aplicacédo de medidas disciplinares deve necessariamente observar os seguintes principios:

a) Transparéncia: Todo o procedimento relacionado a aplicagdo de consequéncias pela PESA
deve ser pautado pela clareza, tendo em vista as circunstancias e informagdes definidas em
sua totalidade e a necessidade do respectivo registro.

b) Integridade: Ao participar, direta ou indiretamente, da aplicacdo de consequéncias da
companhia, espera-se que os envolvidos mantenham postura honesta e atuem sempre no
melhor interesse da empresa, evitando condutas contraditérias ou duvidosas que possam
gerar conflitos de interesses ou, ainda, que possam difamar a reputagéo, credibilidade ou
imagem da empresa.
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c) Conformidade: A PESA é rigorosamente contraria as condutas que, de alguma forma, possam
contrariar os principios e diretrizes nos quais se pautam o Cédigo de Conduta, as demais
politicas e normas internas, bem como a legislagao vigente aplicavel a empresa.

d) Proporcionalidade: A aplicacdo das consequéncias por parte da PESA devera observar a
adequacéo, a necessidade e a proporcionalidade da medida a ser adotada, de modo a evitar

excessos diante da finalidade que se deseja alcancar.

O presente Anexo de Consequéncias define as medidas aplicadas em caso de violagdo ao Caédigo
de Conduta da PESA e demais normativas a ele vinculadas, bem como estabelece medidas a serem
aplicadas tanto para erros de procedimento quanto para desvios de conduta que tenham sido
informados ao Comité de Etica ou & Equipe de Compliance através do Canal de Dentincias, Auditoria

Externa ou quaisquer outros meios legitimos.

Ap6s a apreciagdo do Comité de Etica e definicdo de consequéncias a serem aplicadas, o Comité
devera definir quem sera o responsavel por conduzir a aplicacdo da responsabilizacdo e oferecer
orientacdes sobre como fazé-la, com base neste Anexo e nas disposi¢des previstas na Politica de
Investigagdes Corporativas e Regimento Interno do Comité de Etica.

Apods a aplicacdo da medida cabivel, o responsavel deve comunicar a Equipe de Compliance sobre

as acdes tomadas e seus desdobramentos.

1. VIOLAGOES
Abaixo, estao relacionadas possiveis violagdes as disposi¢des do Cdodigo de Conduta. Caso ocorram,

os agentes envolvidos estardo sujeitos a aplicagao das seguintes consequéncias:

1.1. Responsabilidade corporativa

i.  Violar as disposi¢cdes de normativas internas da PESA;

ii.  Atuar de ma-fé apenas para prejudicar outro colaborador no seu ambiente de trabalho;

iii. Utilizar bebidas alcodlicas ou drogas;

iv. Portar ou utilizar armas brancas ou de fogo;

V. Realizar, divulgar, promover, ofertar, intermediar ou comercializar produtos, bens ou servigos
particulares utilizando as dependéncias, instalagdes, equipamentos, sistemas, ferramentas ou
canais de comunicagao da PESA, sem autorizagdo expressa da companhia (Compliance e

Recursos Humanos).

1.2. Cumprimento de leis
i. Violar qualquer legislagao vigente aplicavel a PESA, conforme descrigdo neste Cddigo de

Conduta e em demais normativas internas;
29



OV PESA

NAO PESA NADA SER SUSTENTAVEL

1.3. Seguranc¢a do trabalho
i.  Nao disponibilizar ou nao utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) ou coletivo
(EPCs) e demais equipamentos necessarios ao trabalho;
ii. Negar-se a participar de treinamentos e capacitagdes a respeito da utilizagao de EPIls, EPCs

e demais equipamentos necessarios ao trabalho.

1.4. Responsabilidade ambiental
i. Praticar atos lesivos ao meio ambiente, em desconformidade com as politicas e
procedimentos adotados pela PESA,;

ii. Omitir-se a denunciar colaboradores e terceiros que pratiquem atos lesivos ao meio ambiente.

1.5. Uso de patrimoénios da empresa
i. Utilizar o patriménio da PESA de maneira irregular, destruindo ou deteriorando o patrimonio
ou utilizando-o para uso particular;
ii. Emprestar utensilios e equipamentos especificos, sem autorizagao prévia;

ii. Furtar ou extraviar o patriménio da PESA.

1.6 Confidencialidade e seguranca da informagao

i. Propositalmente, ndo realizar a devida observancia ao disposto na Lei Geral de Protecao de
Dados (Lei 13.709/2018);

ii. Compartilhar logins e senhas com terceiros, ainda que sejam colaboradores da prépria PESA;

ii. Disseminar informacoes relativas a valores, balangos fiscais, registros contabeis, detalhes de
projetos ou estratégicas da PESA,;

iv. Compartilhar informacées sigilosas ou confidenciais relativas a PESA nas redes sociais ou
com qualquer pessoa nao autorizada;

v. Armazenar ou disseminar inadequadamente documentos, através de e-mail, celular pessoal,
dentre outros;

vi. Desrespeitar a propriedade intelectual pertencente a PESA,;

vii. Desrespeitar a propriedade intelectual pertencente a terceiros.

1.7. Conflito de interesses
i. Nao submeter a avaliagao de seu supervisor hierarquico ou a Equipe de Compliance situagdes
que possam ser consideradas conflitos de interesses, conforme conceituagéo neste Codigo
de Conduta;
ii. Obter vantagens pessoais para si ou para terceiros decorrentes de seu cargo e/ou fungéo

ocupado na PESA.
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1.8. Brindes, presentes e hospitalidades

Oferecer brindes em desacordo com a politica vigente, que represente conflito de interesses
ou que possa influenciar qualquer decisao;

Oferecer ou receber presentes, convites para entretenimento, almogcos e jantares, entre
outros, que possam exercer ou parecer exercer influéncia nas decisées da PESA;

Receber presentes em dinheiro em espécie.

1.9. Patrocinios e doagoes

iv.

Negociar patrocinios nao relacionados a atividades da PESA;
Realizar doagao nao prevista pela PESA;
Aceitar ou oferecer doagdes a partidos politicos em nome da PESA,;

Receber doacgdes sem prévia aprovagao da Alta Administragéo.

1.10. Vedacao a discriminagao e ao preconceito

Vi.

Participar de conversas, grupos de mensagens ou qualquer tipo de midia social que
promovam brincadeiras de mau gosto, racismo, preconceito ou qualquer agdo que venha a
difamar um individuo;

Reproduzir piadas ou imagens desrespeitosas a raga, religido, deficiéncia fisica, status social
ou qualquer outra condicéo;

Ter conduta discriminatéria relativa a género, raga, cor, etnia, religido, orientacdo sexual,
nacionalidade, condigbes de emprego, condi¢gdes financeiras, condigdes sociais, condigbes
fisicas e psiquicas, dentre outros;

Ter condutas machistas ou miséginas;

Praticar assédio moral, sexual, politico ou eleitoral contra qualquer individuo;

Praticar qualquer das condutas vedadas previstas no item 6.3 deste Cédigo, relacionadas ao

assédio eleitoral.

1.11. Combate a fraude, corrupg¢ao e lavagem de dinheiro

Praticar qualquer ato que possa corresponder a fraude, conforme conceituado e exemplificado
no Cédigo de Conduta;

Praticar qualquer ato que possa corresponder a corrupgao;

Prometer, receber, pagar ou oferecer qualquer vantagem indevida a qualquer parte
interessada no ambito de relacionamento da PESA;

Oferecer ou fornecer servigos, como palestras e eventos ou produtos, como livros e
periodicos, a agentes publicos, em troca de beneficios para si, para a PESA ou para terceiros;

Solicitar ou aceitar vantagens de qualquer natureza;
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vi. Cometer corrupgao, sendo esta conduta totalmente proibida em todos os relacionamentos
com a PESA, seja por colaboradores e por terceiros;

vii. Deixar de manter registros contabeis que refltam de forma completa e precisa suas
transacoes e fornecer informacgdes inadequadas a auditoria ou aos 6rgaos de fiscalizacao,
quando necessario;

viii. Efetuar ou aceitar langamentos contabeis inadequados, ambiguos ou fraudulentos que
possam ocultar ou que de qualquer outra forma encubram pagamentos ilegais;

ix. Valer-se de procedimento, técnica ou artificio contabil para ocultar ou encobrir pagamentos
ilegais;

X. Praticar qualquer forma de violéncia fisica, verbal ou qualquer outro ato que possa ser
considerado discriminacao, assédio moral, sexual, politico ou eleitoral, ou abuso de poder;

xi. Utilizar a PESA para lavagem de dinheiro ilicito.

1.12. Relacionamento com Clientes
i. Possuir, durante o exercicio de suas atividades, conduta inadequada perante clientes da
PESA;
ii. Vincular, durante o atendimento ao cliente, suas opinides pessoais ao repassar informacdes

da empresa.

1.13. Relacionamento com Parceiros de Negécios
i. Contratar fornecedor, prestador de servigcos ou demais terceiros sem considerar critérios
técnicos, reputacionais e legais, sem buscar atender aos interesses da PESA;
ii. Descumprir contratos e faltar com a ética e transparéncia em procedimentos internos da PESA
a respeito de contratacdes publicas, cadastro de clientes e fornecedores, dentre outros;
iii. Descumprir, em conluio com o parceiro de negdcio, as praticas justas de mercado, como a

pratica de trustes e/ou cartéis.

1.14. Relacionamento com Concorrentes
i. Realizar praticas indevidas de mercado que atentem contra a livre concorréncia, como trustes,
cartéis, espionagem industrial, dentre outros;

ii. Divulgar informacoes privilegiadas e confidenciais para a manipulagdo do mercado.

1.15. Relacionamento com Agentes Publicos e Partidos Politicos
i. Oferecer ou receber presentes de agentes publicos em virtude do cargo que exerce;
ii. Realizar doagbes, patrocinios e incentivos de qualquer natureza a partidos/campanhas

politicas em nome da PESA, utilizando ou ndo do patriménio da empresa.
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1.16. Relacionamento com a Midia
i. Comunicar-se em nome da PESA sem a devida autorizacao;

ii. Realizar agdes de marketing sem a devida utilizagédo do Manual da Marca.

1.17. Relacionamento com Sindicatos e Associagoes
i. Desrespeitar as normativas previstas em Acordos ou Convencdes Coletivas de Trabalho
(CCT), aos quais a PESA e seus colaboradores sejam signatarios;
ii. Impedir ou dificultar a participagao sindical de colaborador da PESA;

ii. Apoiar ou filiar a PESA a entidades sindicais com finalidade politico-partidaria.

1.18. Canal de Denuncias
i. Utilizar-se do Canal de Denuncias com ma-fé na realizacao de relatos;
ii. Realizar quaisquer acdes discriminatorias, retaliatérias ou de intimidagao contra denunciantes

de boa-fé, testemunhas, envolvidos ou pessoas que colaborem com processos de apuragao.

1.19. Treinamentos e capacitagcoes
i. Negar-se a participar dos treinamentos periddicos obrigatérios promovidos pela PESA.

2. CONSEQUENCIAS
Em caso de violacdo do presente Cdodigo de Conduta, das normas internas da instituicdo ou da
legislacao aplicavel, a Matriz de Consequéncias sera utilizada como referéncia para orientar a

aplicagao de medidas disciplinares.

Caso um colaborador ou terceiro que se relaciona com a PESA se recuse, sem justificativa, a dar
ciéncia do recebimento da penalidade, a PESA devera ler o conteldo da adverténcia ou suspensao
ao penalizado, na presenga de duas testemunhas, que deverao informar seus nomes e assinar o

documento.

Para a aplicacdo da consequéncia, serdo consideradas:

e A atualidade da punigéo, que diz respeito ao tempo entre a ocorréncia da infragdo e a sua
respectiva penalizacdo que, na sua maioria, deve ser imediata, com excec¢ao daquelas que
requeiram apuragao aprofundada dos fatos e de responsabilidade.

e A unicidade da pena, que diz respeito a quantidade de puni¢des aplicadas para a mesma
falta, sendo que sé podera ser aplicada uma consequéncia para cada conduta de nao
conformidade.

e A proporcionalidade, que diz respeito ao balizador perante a falta cometida; para realizar um

julgamento coerente sera considerada a gravidade e impacto da infragdo cometida, o histérico
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funcional do colaborador ou terceiro (existéncia e teor de condutas de nao conformidade), os

motivos determinantes para a realizagao da infragdo e a condigdo pessoal do infrator.

A aplicacédo de penalidades devera respeitar o processo de investigacao estabelecido pela PESA

através da Politica de Investigagdes Corporativas.

2.1. Aos colaboradores da PESA

Sao consequéncias aplicaveis aos colaboradores da PESA:

Adverténcia verbal: € um aviso ao colaborador, para que ele tenha conhecimento de que suas
atitudes e/ou comportamentos ndo estdo em conformidade com o Cédigo de Conduta,
politicas e normas internas da PESA e/ou com as leis vigentes aplicaveis. Cabe ao
colaborador mudar sua atitude e/ou comportamento, pois, no caso de reiteragdo dos atos
faltosos, consequéncias mais graves poderdo ser adotadas. A adverténcia verbal sera
realizada por meio de conversa e, posteriormente, o gestor devera comunicar a Alta
Administracao, que registrara a adverténcia na ficha cadastral do colaborador para consulta
posterior.

Adverténcia escrita: possui a mesma finalidade que a adverténcia verbal, a diferenca é que
se dara por meio de comunicagao escrita e o colaborador devera assinar o documento no seu
recebimento. Esse documento assinado podera ser utilizado futuramente como comprovagao
das agbes progressivas efetuadas pela empresa, por isso deve ser mantido em posse do
Departamento de Recursos Humanos da PESA.

Suspensao disciplinar: € uma medida utilizada para penalizar o colaborador na recorréncia de
adverténcias ou na ocorréncia de uma falta grave cometida por ele. A suspensao nao podera
exceder o periodo de 30 (trinta) dias corridos. No caso de reiteragdo dos atos faltosos,
consequéncias mais graves poderdo ser adotadas.

Rescisdo do contrato de trabalho: caso as medidas aplicadas anteriormente se mostrem
ineficazes ou o colaborador tenha cometido uma falta gravissima, podera ser rescindido o
contrato de trabalho. Nesse caso, o empregado tem direito ao aviso prévio, férias vencidas
acrescidas de 1/3, férias proporcionais, 13° salario proporcional, saldo de salario, multa sobre
o FGTS e direito a sacar os depdsitos do FGTS, conforme prevé a Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT) acerca de demissdes sem justa causa. Os colaboradores contratados como
Pessoa Juridica ou figura autbnoma néao faréo jus a direitos trabalhistas, apenas a resciséo
de contrato.

Rescisao do contrato de trabalho por justa causa: caso as medidas aplicadas anteriormente
se mostrem ineficazes ou o empregado tenha cometido uma falta gravissima, podera ser
rescindido o contrato de trabalho por justa causa, conforme previsto no art. 482 da
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Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Nesse caso, o empregado perde o vinculo
empregaticio, além de perder varios direitos trabalhistas como férias proporcionais, 13°
salario, multa sobre FGTS e saque do FGTS. Os colaboradores contratados como Pessoa
Juridica ou figura autbnoma nao fardo jus a direitos trabalhistas, apenas a rescisao de

contrato.

2.2 Aos terceiros que se relacionam com a PESA

Sao considerados terceiros que se relacionam direta ou indiretamente com a PESA todos os seus

fornecedores, prestadores de servicos, agentes publicos, patrocinadores, entre outros.

Sao consequéncias aplicaveis aos terceiros que se relacionam com a PESA:

Adverténcia: aviso ao terceiro da PESA, para que ele tenha conhecimento de que suas
atitudes e/ou comportamentos ndo estdo em conformidade com o Cédigo de Conduta,
politicas e normas internas e/ou com as leis vigentes aplicaveis. Cabe ao terceiro mudar sua
atitude e/ou comportamento, pois no caso de reiteracdo dos atos faltosos, consequéncias
mais graves poderdo ser adotadas. A adverténcia sera realizada por meio de notificagdo
extrajudicial e devera ser registrada na Certidao de Registro de Cadastro do parceiro para
consulta posterior.

Suspensao cadastral: € uma medida utilizada para que o parceiro, na recorréncia de
adverténcias ou na ocorréncia de uma falta média cometida, regularize a situagao que motivou
a falta média e/ou as adverténcias. Nesse caso, havera prejuizo ao parceiro, uma vez que
este ndo podera contratar com a PESA por determinado periodo. A suspensao cadastral
devera atingir todo o periodo do contrato atualmente vigente, bem como periodo posterior a
entrega do objeto contratado pela PESA. A suspensao cadastral sera informada por meio de
notificacdo expressa e formal e devera ser registrada em controle interno da PESA para
consulta posterior. No caso de reiteragdo dos atos faltosos, consequéncias mais graves
poderdo ser adotadas.

Suspensao contratual: € uma medida utilizada para que o parceiro, na recorréncia de
adverténcias ou na ocorréncia de uma falta grave, regularize a situacdo que motivou a falta
grave e/ou as adverténcias. Nesse caso, havera prejuizo ao parceiro, uma vez que este nao
podera executar o objeto do contrato pelo periodo de suspensdo. A suspensdo nao podera
exceder o periodo de 30 (trinta) dias corridos e ndo ensejara na aplicagdo de multas e juros
contratuais em decorréncia do atraso, sem prejuizo da aplicagdo das demais clausulas
contratuais. A suspensao sera realizada por meio de notificagado extrajudicial, permitindo a
ampla defesa e o contraditério do parceiro e devera ser registrada para consulta posterior.
Rescisao do contrato: Caso as medidas aplicadas anteriormente se mostrem ineficazes ou o
parceiro tenha cometido falta gravissima, o contrato podera ser rescindido unilateralmente de
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forma motivada, sem prejuizo da aplicabilidade das demais sang¢des previstas no instrumento

contratual.

3. Matriz de Consequéncias

No caso da ocorréncia de alguma violagdo ao Codigo de Conduta, politicas ou normas internas da

PESA ou, ainda, da legislacdo vigente aplicavel, a Matriz de Consequéncias devera ser utilizada para

balizar as decisdes de medidas disciplinares a serem aplicadas.

Baixo Médio

Responsabilidade corporativa

Altissimo Empregados

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de

trabalho por justa causa

Fornedores e Terceiros
Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Cumprimento de leis

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Seguranga do Trabalho

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Responsabilidade ambiental

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Uso de Patrimanios da empresa

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Confidencialidade e Seguranga da Informag&o

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de

trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Conflitos de Interesses

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Brindes, Presentes e Hospitalidades

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Patrocinios e doagdes

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Vedagdo a discriminagdo e ao preconceito

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Combate a fraude, corrupgdo e lavagem de dinheiro

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Relacionamento com Clientes

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Relacionamento com Parceiros de Negdcios

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Relacionamento com Concorrentes

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Relacionamento com Agentes Publicos e Partidos
Politicos

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Relacionamento com a Midia

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Relacionamento com Sindicatos e Associagbes

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Canais de Dentincias

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de

trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Treinamentos e Capacitagdes

De adverténcia verbal a rescisdo do contrato de

trabalho por justa causa

Aplicagdo de adverténcia a rescisdo do contrato
celebrado com a PESA

Sao considerados eventos que devem ser aplicadas penalidades de carater baixo aqueles que
representam nao conformidade com os regulamentos internos e normas técnicas de menor
relevancia ou que tragam impacto muito baixo ou insignificante na operacao da PESA e em sua
imagem institucional. Para as penalidades consideradas baixas, serdo aplicadas as adverténcias
verbais, para colaboradores, e adverténcias formais, para parceiros.

Sao considerados eventos que devem ser aplicadas penalidades de carater médio aqueles que
representam ndo conformidade com leis e violagbes de regulamentos de média relevancia ou impacto
a PESA e a sua imagem institucional, bem como os eventos de carater baixo realizados
reiteradamente. Para essas penalidades, serdo aplicadas adverténcias escritas a suspensao

disciplinar, para colaboradores, e suspensao cadastral, para parceiros.
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Sao considerados eventos que devem ser aplicadas penalidades de carater alto aqueles que
representam nao conformidade com leis e violagbes de regulamentos de alta relevancia, ou que
tragam impactos fortes na operacédo da PESA e em sua imagem institucional ou mobilizam interesses
publicos, bem como os eventos considerados de carater médio realizados reiteradamente. Para as
penalidades consideradas altas sera aplicada a suspensao disciplinar a rescisdo do contrato de

trabalho, para colaboradores, e suspenséo contratual, para parceiros.

Sao considerados eventos que devem ser aplicadas penalidades de carater altissimo aqueles que
representam ndo conformidade com leis e violagdes de regulamentos de altissima relevancia, que
ocasionem condenagdes e multas de alto valor (menor margem de defesa), que tragam impactos
muito altos na operacdo da PESA e em sua imagem institucional ou mobilizem interesses publicos
nacionais e/ou internacionais, bem como os eventos considerados de carater alto realizados
reiteradamente. Para as penalidades consideradas altissimas sera aplicada a rescisao do contrato

de trabalho, para colaboradores, e a rescisdo contratual ou suspensao cadastral, para parceiros.

Os atos de reincidéncia deverao agravar a punigao, sendo fator de escala para defini¢gao do

carater da penalidade aplicada.
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12. ANEXO Il - TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA

Declaro, para os devidos fins, que recebi o Codigo de Conduta da PESA, realizei sua leitura e
compreendi a integralidade de suas diretrizes e orientagcées. Declaro estar ciente de minhas
responsabilidades e obrigacdes, comprometendo-me a zelar pelo cumprimento do Cddigo de

Conduta e das demais normas internas aplicaveis da PESA.

NOME:
MATRICULA:
AREA:
UNIDADE:
LOCAL/DATA:
Abaixo, assinale com um “X” a empresa do grupo onde trabalha:
() Parana Equipamentos () Curipegas
() PESAAgro ()Outra:

() PESA Catarinense

Assinatura:
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